
Neophodnost donošenja Zakona o zaštiti na radu  

 
Projekat Udruženja poslodavaca FBiH i Međunarodne organizacije rada 
 

1.  OBLIK VLASNIŠTVA  

a) državno  
b) većinsko državno  
c) većinski privatno  
d) privatno  

2.  BROJ ZAPOSLENIH  
 
a) Do 15  
b) Od 16-50  
c) Od 51-300  
d) Više 300  

 
3. KANTON  

 
a) SARAJEVSKI  
b) HNK  
c) ZHK  
d) SBK  
e) POSAVSKI  
f) USK  
g) TZ  
h) ZE-DO  
i) BPK  
j) HBK-KANTON 10  

 
     4. DJELATNOST 
 

a) GRAĐEVINARSTVO  
b) TRGOVINA NA VELIKO I MALO  
c) FINANSIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOST OSIGURANJA  
d) METALNA INDUSTRIJA  
e) INFORMATIČKA DJELATNOST  
f) INDUSTRIJA HEMIJE I NEMETALA  
g) SAOBRAĆAJ, PROMET, SKLADIŠTENJE I VEZE  
h) PROIZVODNJA TEKSTILA, KOŽE, OBUĆE I GUME I NJIHOVIH PROIZVODA  
i) DRVNA INDUSTRIJA  
j) PREHRAMBENA INDUSTRIJA I POLJOPRIVREDA  
k) DRUGO 
 
 



5. DA LI STE ZADOVOLJNI  VAŽEĆIM  ZAKONOM O ZAŠTITI NA RADU? 
 

1. DA  
2. NE 
3. NE ZNAM 

 
 

6. AKO NISTE ZADOVOLJNI ZAOKRUŽITE 1 ILI VIŠE ODGOVORA KOJIM ODREDBAMA 
NISTE ZADOVOLJNI? 

 
1. ODREDBE O PREVENCIJI ZAŠTITE NA RADU 
2. PRAVA I OBAVEZE TE ODGOVORNOSTI POSLODAVCA KOD ZAŠTITE NA RADU 
3. NE POSTOJE ODREDBE O UČEŠĆU SOCIJALNIH PARTNERA U KREIRANJU 

POLITIKA ZAŠTITE NA RADU 
4. PRAVA I OBAVEZE TE ODGOVORNOSTI RADNIKA KOD ZAŠTITE NA RADU 
5. DJELOVANJE INSPEKCIJE 

 
7. DA LI SMATRATE DA JE U NOVOM ZAKONU POTREBNO UVESTI FORMIRANJE 
TRIPARTITNOG  TIJELA SOCIJALNIH PARTNERA KOJI ĆE PREISPITIVATI POLITIKU 
SIGURNOSTI I ZAŠTITU ZDRAVLJA NA RADU 

 
1. DA  
2. NE 
3. NISAM SIGURAN 

 
8. DA LI JE POTREBNO PRECIZNIJE REGISTROVATI OBAVEZE POSLODAVACA I RADNIKA KOJI 
SE TIČU PRIMJENE MJERA ZAŠTITE NA RADU? 

 
1. DA  
2. NE 
3. NE ZNAM 

 
9. KOJE MJERE TREBAJU DA IMAJU PRIORITET U NOVOM ZAKONU O RADU, POREDAJTE PO 
VAŽNOSTI OD 1-3. 

 
1. MJERE SIGURNOSTI  
2. MJERE ZAŠTITE NA RADU 
3. PREVENTIVNE MJERE 

 
10. KOJE PREVENTIVNE MJERE POSLODAVCA TREBAJU BITI U ZAKONU O RADU. 
ZAOKRUŽITE 1 ILI VIŠE ODGOVORA: 

 
1. OBAVEZA PROCJENE RIZIKA 
2. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NAČIN 
3. OBEZBJEĐENJE SIGURNE RADNE OKOLINE 
4. OBAVJEŠTAVANJE  

 



11. NA KOJI NAČIN PO VAŠEM MIŠLJENJU TREBAJU DA BUDU ZASTUPLJENI INTERESI 
RADNIKA U PODRUČJU ZAŠTITE NA RADU 

 
1. SINDIKAT 
2. POVJERENIK ZAŠTITE NA RADU 
3. ODBOR ZA ZAŠTITU NA RADU 
4. NE TREBAJU BITI ZASTUPLJENI 

 
12. DA LI OSOBA KOJA ZASTUPA INTERESE RADNIKA TREBA DA IMA ODGOVARAJUĆU 
STRUČNU SPREMU? 

 
1. DA  
2. NE 
3. NE ZNAM 

 
13. DA LI OSOBA KOJA ZASTUPA INTERESE RADNIKA TREBA DA IMA PRAVO NA NAKNADU 
PLAĆE I KO TREBA DA SNOSI TROŠKOVE NAKNADE? 

 
1. DA, POSLODAVAC 
2. DA, SINDIKAT 
3. NE TREBA IMATI NAKNADU  

 
14. DA LI TREBA IMATI I RADNIKA ZA ZAŠTITU NA RADU? 

 
1. DA UVIJEK 
2. DA U KOMPANIJAMA KOJE IMAJU PREKO 100 UPOSLENIKA 
3. DA UKOLIKO KOD POSLODAVCA POSTOJE POSLOVI SA POVEĆANIM RIZIKOM 
4. NE NIKAKO 

 
15. DA LI JE U NOVOM ZAKONU POTREBNO POJAČATI INSPEKCIJSKI NADZOR? 

 
1. PREVENTIVNIM 
2. UPOZORENJIMA 
3. SANKCIJAMA 

 


